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MOT)DU PRESIDENT

Chers membres,

A l'instant ot je vous écris ce mot, la belle température est de retour, la neige est partie et la plupart des
mesures contre la COVID-19 sont tombées alors nous pouvons enfin jouir d'une normalité ou étre un étre
humain sous toutes ses formes et ses diversités est digne de respect.

Cette année, les membres du CA, accompagnés de la directrice et d’'employés, ont décidé de revenir a la
base et de faire une réflexion quant a notre réalité VS la mission et les objectifs pour la période 2023-
2027. Nous avons remarqué que malgré les changements de générations, la plupart des besoins de la
communauté demeurent les mémes, a quelques exceptions prés, nous saurons nous adapter a ces
nouveaux besoins puisque comme toujours, répondre aux besoins de notre communauté sera la priorité
numéro 1. Avec une équipe de travail aussi dynamique que nous avons la chance d’avoir présentement,
je suis persuadé que les changements suggérés pour s'adapter a la génération d’aujourd’hui n’auront que
des effets bénéfiques tant pour l'aide aux personnes vivant avec le VIH, que pour la sensibilisation, la
prévention et 'organisation de futures activités de financement.

Je tiens également a préciser le retour de la roue qui tourne. Vous vous demandez sans doute ce a quoi je
veux faire allusion. En fait, je ne vous apprendrai rien en vous disant qu’'on nous a souvent répété dans la
vie qu'on ne peut s'occuper de quelqu’un sans prendre soin de soi-méme également sinon, nous pouvons
sombrer. Vous serez donc sans doute d’accord qu'il est important parfois de prendre soin de I'équipe de
travail et c’est pour cette raison que les membres du CA et moi-méme avons décidé de réviser le salaire
des employés, les conditions de travail et d'instaurer un outil de référence pour les ajustements futurs
afin que rien ne soit laissé ambigu désormais.

Pour terminer, je vous inviterais tous a venir visiter notre local fraichement redécoré, rencontrer notre
superbe équipe de travail, particulierement notre nouvelle intervenante, Maude C6té, qui a réalisé de
trés beaux accomplissements pour l'organisme et ses membres depuis son arrivée jadis en tant que
stagiaire.

N'oubliez surtout pas de faire le plein de provisions au tout nouveau bar a condoms!!
(petit secret : il n'y a pas que des condoms!)

Votre Président,
Steven Mailloux
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Chaque année, lorsque vient le temps de rédiger mon mot, je fais un récapitulatif de
I'année. Cette fois-ci encore, je ne peux qu'étre fiére du travail que nous avons fait en
2021-2022. Nous avons remis sur pied nos activités de groupe avec les PVVIH sur une
base plus fréquentes. Nous avons également relacé les activités de prévention
100/Limite, d’ailleurs, une nouvelle offre de service s'en vient. N'oublions pas le projet
Boombo qui a permis a quelques personnes d’aller a leurs rendez-vous médicaux sans
frais. Plusieurs nouveaux partenariats également ont eu lieu.

Par contre, je sais qu'il nous reste encore un dernier bout a faire pour arriver a la ligne et
crier : Victoire! Mais, nous travaillons dans le méme sens qu'ONUSIDA pour y arriver.
Vous verrez les cibles ci-dessous.

Je nous souhaite une belle année, avec un peu moins de restrictions, parce que nous
avons hate de vous voir plus souvent au bureau. Nos portes sont toujours ouvertes.




L'EQUIPE

Directrice générale
Marie-Eve Giroux
avril 2021 a mars 2022

Adjointe a la direction
Julie Cameron
avril 2021 a mars 2022

Intervenante
=\ Jade Breton
" mars 2021 a juillet 2021

Intervenant
Vincent Roy-Landry
mai 2021 a mars 2022

Etudiante
Kathryne Jalbert
juillet 2021 a octobre 2021

Stagiaire
Maude Coté

septenbre 2021 a mars 2022 "

Stagiaire
5 Sara Castonguay
septenbre 2021 a décembre 2021




Directrice générale
Durée de 10 mois a 35h par semaine
avril 2022 a mars 2023

Adjointe a la direction
Durée de 10 mois a 35h par semaine
avril 2022 a mars 2023

Intervenant
Durée de 10 mois a 35h par semaine
avril 2022 a mars 2023

Intervenant
Durée de 10 mois a 35h par semaine
juin 2022 a mars 2023




LES 8 CRITERES DE L'ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME

En construisant notre rapport d’activités selon les 8 critéres de l'action communautaire

autonome, nous nous assurons de répondre aux critéres qui confirment que nous sommes

autonomes.

N°01-

N°O02-

N° 03 -

N° 04 -

N° 05 -

N° 06 -

N° 07 -

N° 08 -

Etre un organisme a but non lucratif

Etre enraciné dans la communauté

Entretenir une vie associative et
démocratique

Etre libre de déterminer sa mission,
ses approches, ses pratiques et ses
orientations

Avoir été constitué a l'initiative des
gens de la communauté

La poursuite d’'une mission sociale
propre a l'organisme et qui favorise la
transformation sociale

Faire preuve de pratiques citoyennes et
d’'approches larges axées sur la
globalité des problématiques abordées
Etre dirigé par un conseil
d’administration indépendant du
réseau public



Critére 1: Etre un organisme &
but non lucratif

Le Centre des R.O.S.E.S. de ' Abitibi-Témiscamingue a obtenu ses lettres patentes le 27 juin 1991
portant le sceau du gouvernement du Québec — L'inspecteur général des institutions
financiéres. Ce document confirme que le Centre des R.O.S.ES. est légalement constitué en
OSBL (organisme sans but lucratif) selon la troisiéme partie de la loi sur les compagnies.

Toutes les campagnes de financement et tous les dons amassés servent a renflouer notre Fonds
de dépannage. Ce Fonds sert a défrayer la franchise de médicaments des personnes vivant
avec le VIH/Sida, des surplus vitaminiques et toutes autres demandes pour améliorer leur
qualité de vie et la prise de leur médication.

Cette année, ce fonds a redonné a nos membres un montant de 12 934,95 $.

Pour amasser une telle somme, nous avons fait plusieurs activités de financement.
Premiérement, nous avons lancé une campagne de ventes d’articles de la Ferme La Poul-a-ries.
Nous avons vendu des semelles ainsi que des balles de séchage en laine d’alpagas.

Nous avons également offert un service de comptabilité a nos partenaires qui en avaient
besoin. L'organisme les Grands Fréres Grandes Sceurs de Rouyn-Noranda et 1'Alliance des
organismes communautaires de la MRC de Rouyn-Noranda en ont profité. C'est un montant
de 3712 $ que nous avons réussi a amasser avec ce service.

La Fondation québécoise du Sida nous a fait un gros don de 4 045,89 $. Ces sous nous aident
grandement pour notre Fonds de dépannage. Nous avons également recu des dons de
particuliers de 1 535,35 $.

Nous remercions d’ailleurs tous nos donateurs.

/%

des fonds recueiilis de nos campagnes de

'I 0 0 0/o financement aident les personnes vivant avec
le VIH/sida de la région par le biais de notre
fonds de dépannage



En collaboration avec le programme d’emploi étudiant du gouvernement fédéral, nous
avons engagé Kathryne Jalbert, une artiste peintre 1'été dernier. Elle a pensé et réalisé une
murale dans nos locaux sur la santé sexuelle. Le but de la murale était de rendre notre
grand mur gris joyeux et représentatif de la santé sexuelle. Nous voulions que toutes les
personnes qui entrent au bureau se retrouvent quelque part dans cette ceuvre. Qu'ils se
sentent a leur place et a l'aise. C'est pourquoi nous avons inclus le polyamour, les jouets
sexuels, la vie, le «fistings», la féminité, la masculinité, les couleurs de la diversité, le
couple, qu'il soit hétéro ou non, la protection (prévention combinée), la masturbation, etc.

Kathryne a trés bien cerné notre besoin et elle s'est amusée a inclure tous ses thémes a
travers la nature et les animaux.




Le Centre des R.O.S.ESS. est un organisme trés enraciné dans sa communauté. Nous siégeons
sur différentes tables et comité. Nous faisons également partie de deux conseils
d’administration, soit I'Alliance des organismes communautaires de la MRC de Rouyn-
Noranda et la Concertation des organismes communautaires de I'Abitibi-Témiscamingue
(CROC-AT). Nous participons également au comité directeur du projet Aire-Ouverte du CISSS-
AT et d'un comité pour les formations au niveau de la COCQ-Sida.

Rencontres de comités:

Comité de gestion de la Maison Communautaire Desjardins 10
Sous-comité de |'Alliance (embauche/intégration/procédures) 12
Comité Centre des R.O.S.E.S. 1

Comité CROC-AT 2
Rencontres de conseil d'administration:

Conseil d'administration du Centre des R.0.S.E.S. de I'A-T 7

Conseil d'administration de 'Alliance des organismes communautaires de la MRC de R-N 12
Conseil d'administration de la CROC-AT 9

Rencontre de concertation et de partenariat:

Réunions d'équipe (CENTRE DES R.0.S.E.S.) 40
Regroupement des organismes communautaires de R-N (ROC-RC) 5
Rencontres provincial des directeurs d'organismes en VIH (COCQ-Sida) 4
Rencontres avec la compagnie pharmaceutique VIV 5
Rencontres avec la cliniques régionale d'infectiologie 5
Rencontres avec le Cégep 2
Rencontres avec I'UQAT 3
Rencontres avec divers étudiants 2
Rencontres avec le responsable de la batisse de I'Alliance 2
Rencontre avec Priorités aux dons 1

Rencontre avec la Coalition santé 1

Rencontre avec Arrimage jeunesse 3
Rencontre avec le comité directeur du projet Aire-ouverte 11
Rencontre projet Liberté de Grands Fréres Grandes Soeurs de R-N 1

Rencontre avec la Table Jeunesse 3




Participation aux AGA de nos partenaires:

Société canadienne du Sida

Fondation québécoise du Sida

CATIE

CROC-AT

CAFA

Coalition d'aide a la diversité sexuelle de I'A-T

JEEENS IR\ (ENEENE [ENEENS NEEN QY

Formations regues:

Vaccin COVID et VIH

Régime de retraite

Politique salariale

Secourisme en milieu de travail

(IR QN QRN B N )

VIH 101

Recrutement de main-d'oeuvre

Rétention de main-d'oeuvre

Discrimination

Ecriture inclusive (Club Sexu)

Oméga

Hépatite C

Formation COCQ-Sida

Formation Portail VIH

(GSIN I ST IE™=NN [NE N U\ [N RN

Formations données:

100/Limite

Divers

Rencontre Riposte (COCQ-SIDA)

Webinaire

Rencontre de stage

BBQ de I'Alliance des organismes communautaires

Rencontre avec la Coalition d'aide a la diversité sexuelle de I'A-T

Manifestation et revendication




Critere 3 : Entretenir une vie
associative et democratique

Au Centre des R.O.S.ES., les personnes vivant avec le VIH/Sida sont au cceur de nos
décisions et de nos orientations. C'est leur organisme et leurs idées sont importantes. La
plupart des activités de groupes sont créées par, avec et pour eux. De méme que lorsque
nous créons du matériel de prévention destiné aux jeunes, nous les faisons «tester » par
eux. Cest important pour nous que ces gens comprennent que nous travaillons pour eux

selon leurs besoins et intéréts.

-I 4 Depuis la pandémie du COVID-19, nous constatons une baisse au

niveau du nombre de bénévoles. Nous désirons quand méme

bé N évo I es remercier les 14 bénévoles qui se sont impliqués de prés ou de loin

dans nos activités. Ces 328 heures représentent beaucoup pour

nous. Nos bénévoles se situent majoritairement dans la MRC de

328 heures

Rouyn-Noranda et d’Abitibi-Ouest. Nous avons eu une bénévole
de I'extérieur de la région cette année qui a effectué la correction

de notre site Internet.

Nous comptons 48 membres en régle pour I'année 2021-2022. Pour Nous
étre membre, il suffit de nous en faire la demande et de Payer le frais comptons 48
annuels de 10 $. Il est a n.oter que le Centre c.les R.O.S.E:S.. defrefle ce 4 8 membres en
coUt pour les personnes vivant avec le VIH/Sida de la région afin de .
. o : . regles pour

promouvoir la qualité de vie de ces derniéres. Le renouvellement se

Lo : . iy & I'année 2021-
fait maintenant une fois par année en septembre. Vous désirez étre
membre ? Vous avez simplement a communiquer avec nous. 2022

OES

i

Info Sidaction

Bulletin d'information du Centre des R.0.5.E.5. de I'A-T

koS*

Un drole de
temps des [étes...

Par Marie-Eve Glroux, directrice

Depuis quelques mois, notre infolettre a vu le jour. Jusqu'a
maintenant c’est 3 infolettres que nous avons publiées sur
notre page Facebook, notre site Internet et envoyé a tous nos
abonnés. D'ailleurs, si tu n'es pas abonné, communique avec
nous et nous t'ajouterons a notre liste gratuitement. Tu pourras
suivre nos projets, nos activités et tu pourras également étre
renseigné sur la santé sexu !



Suite

Tous nos membres sont invités a 'Assemblée générale annuelle de l'organisme. Ils
peuvent poser des questions, apporter des suggestions, dire leurs opinions quant aux
activités réalisées et celles a venir. C'est leur organisation et nos membres sont au coeur
de nos orientations.

Les membres du conseil d'administration sont élues en AGA par les membres présents
par un processus de mise en candidature et délection. La vie démocratique et
associative est marquante pour le Centre des R.O.S.E.S. Clest important pour nous de
travailler avec nos membres et pour membres.

- - — — — - - B — -
—— = - . .?Q:-:---‘\

Nous avons participé au DépistaFest en juin 2021 en participant a une
campagne publicitaire sur le dépistage des I.T.S.S. sur les réseaux sociaux
. en collaboration avec le Club Sexu. Plusieurs autres organismes au Québec
ont participé a ce mouvement.

‘ Nous croyons sincérement que le dépistage est la clé. Les gens doivent 15
‘ ’ connaitre leur statut, peu importe I'.T.S.S. pour éviter la propagation.




mission, ses approches, ses pratiques
et ses orientations

Le Centre des RO.SE.S. de I'Abitibi-Témiscamingue est un organisme communautaire a
vocation régionale. L'organisme est une ressource ceuvrant au soutien et a 1'écoute des
personnes vivant avec le VIH/Sida dans la région depuis plus de 30 ans. A travers sa mission,
l'organisme a-but non lucratif apporte du support, de I'information, des formations, de la
sensibilisation et de l'aide ponctuelle aux personnes vivant avec le VIH, leurs proches ainsi
que la population en général par le biais de la sensibilisation.

Nous travaillons dans une option de réduction des méfaits en distribuant du matériel de
protection, des préservatifs et en offrant des stratégies alternatives afin de réduire le risque de
transmissions des ILT.S.S. dans la communauté. Nous pronons l'adoption de pratiques qui
favorisent une saine santé sexuelle. En partageant les informations au sujet des activités et des
avancements en lien avec le VIH, nous souhaitons combattre les préjugés qui circulent sur les
personnes vivant avec le VIH, que ce soit par les professionnels de la santé ou dans la population
en général.

Vous découvriez dans les prochaines pages les actions que nous avons posées pour répondre a ce
besoin.

nnée, 95 personnes de plus se sont abonnées a notre page Facebook. Nous avons lié
aine de messages de prévention ou de sensibilisation sur notre page. Nous sommes de pléis en
plus actifs sur Facebook. C'est pourquoi nous désirons lancer notre page Instagram dans la
prochaine année et étre plus présents.

Nous travaillons également a briser l'isolement des personnes vivant avec le VIH, tout en opérant
un changement social pour vaincre la stigmatisation a laquelle ils se heurtent. Il est important
pour nous que ces interventions soient constamment réalisées dans le respect, 'ouverture d’esprit,
la reconnaissance de la valeur humaine et le respect de I'anonymat. Pour ce faire, nous mettons
une attention particuliére a préserver lidentité de nos membres afin de créer un climat de
confiance au sein de notre organisme.



Cest la premiére année que notre bar du plaisir est en
opération dans nos locaux. Le concept étant d'offrir une
variété de condoms, mais aussi des lubrifiants, des condoms
internes, des digues, des tests de grossesse, des kits d'injections,
etc. Le but étant que les gens de la population et les personnes
vivant avec le VIH viennent se choisir des «articles» de
prévention gratuitement. Je crois que notre idée a été un franc
succes. Nous avons distribué 2343 condoms variés, 984
dépliants variés, 5 tests de grossesse et 23 lubrifiants.

Les gens aiment le concept et nous voyons nos pots diminuer.
Par ce bar du plaisir, c’est un occasion aussi de parler de
moyens de protection avec les gens et de la prévention
combinée.

Savais-tu que notre jeu 100/Limite fait encore fureur ?

Et oui, ce projet, financé par I’Agence de santé publique du Canada en
2011, fait encore parti de nos chouchous pour nos ateliers de prévention.
Méme si le projet n'est plus financé, nous continuons de I'animer dans les
écoles, les maisons de jeunes et les autres milieux jeunesse de la région.
Dailleurs, on se le fait demander souvent!! Cette année, nous avons
animé dans 7 endroits différents et nous avons rencontré 76 jeunes pour
un total de 113 jeux donnés. Chaque participant repart avec un jeu pour
apporter a la maison. De cette facon, la prévention peut continuer a se
faire avec les autres membres de leur famille.

Surveille le prochain projet qui s'en vient! Et je t'assure, 100/Limite sera
encore de la partie pour quelque temps ! Il nous reste des jeux pour tout
le monde.
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Critere 5 : Avoir été constitué a
linitiative des gens de la
commuhaute

Le Centre des RO.S.ES. a été fondé en 1991 par Josée Brisson, Mdurice Charron et Johanne
Morel. Cest Josée qui en a eu l'idée afin d’aider son ami Marco Bois qui vivait avec le Sida. Elle
voyait les difficultés qu'il rencontrait a cause du manque de ressource en VIH/Sida en région.
Les fondateurs ont pu compter sur I'appui de Nicole Bouchard et de Pauline Clermont du.
CISSSAT dans leur démarche. L'ouverture officielle du Centré des R©.S.ES. sest faite efi
septembre 1993.

IIs ont da faire leurs preuves pour que le gouvernement leur donne enfin du financement.
Josée a travaillé bénévolement, pendant au minimum un an, et au départ dans une petite piece
de sa résidence avant de pouvoir avoir un local. Elle avait fait ajouter une ligne
supplémentaire, qui sonnait différemment, sur sa ligne téléphonique personnelle. Elle a
travaillé un nombre incalculable d’heures en sacrifiant sa vie de famille afin de développer le
Centre. Méme donner des dépliants était un défi puisque ce n’'était pas tous les dépliants qui
étaient gratuits et que I'argent se faisait rare.

Josée a donné de nombreuses conférences pour parler de la maladie et faire de la prévention.
Sa plus mémorable conférence a été dans une résidence pour personnes agées. La veille de cette
conférence, Joségsétait vraiment nerveuse, elle se demandait dans quoi elle s'était embarquée,
donner une c&nee sur le Sida et la sexualité a des personnes agées était tout un défi. Elle a
pris son courage a deux m ‘est allée. Dés le départ, les gens I'écoutaient, lui posaient des
questions, gontraient 1{ intérét et une ouverture d'esprit qu'elle n'aurait jamais pensé

possible dans une résidence pour personnes agées. Cette journée est restée gravée a jamais dans

sa mémoire, la meilleure conférence gi'elle a donnée!




émoignage
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Critéere 6 : Poursuivre une mission
sociale qui lui soit propre et qui
favorise la transformation sociale

Cette année, nous avons réalisé 598 interventions individuelles. Les interventions se font
principalement par les visites de nos membres dans nos locaux ainsi que sur les médias
sociaux (Facebook et texto). C'est pourquoi, depuis cette année, nous avons un cellulaire.
Malgré tout, nous aimerions étre encore plus présents sur I'ensemble du territoire. A cause
d'un manque de financement, nous ne pouvons nous déplacer comme nous voulons.

Pour ce qui est des activités de groupe. Nous impliquons de plus en plus les personnes
vivant avec le VIH dans 'organisation et le choix des activités.

Nous avons fait 8 activités et rejoint 36 personnes vivant avec le VIH avec ces activités.
Nous avons été en randonnée au mont Kékéko, fait du yoga, visité la fromagerie
FROMabitibi et une randonnée a la montage a Fred, participé a un atelier du Portail VIH,
fait un meurtre et mystére, festoyer au party de Noél en plus de jouer aux quilles et de
déguster une nouvelle «cabane a sucre» au Témiscamingue. On ne peut pas dire que nos
membres se sont ennuyés cette année. Les activités se veulent toujours ludiques et
attrayantes qui s'avérent également propices aux discussions.

En effet, ma mere avait ajouté cette demande a

ces derniéres volontés.

Je sais qu'elle tenais beaucoup a ton amitié ainsi Nous avons particip¢ a plusieurs
qu'a cette cause qui lui a apporté tant de manifestations. Le bureau a été fermé le
souffrances mais en méme temps, tant de belles 25 octobre et le 21 février dans le cadre
choses lorsqu'elle a commencé a se joindre au de la campagne « Engagez-vous pour le
Centre. Ca lui a donné la force de se battre et de communautaire ». Nous avons aussi été
vivre le plus longtemps possible. présent a la manifestation du ler
Je vous souhaite a toute I'équipe une longue novembre contre le projet de Loi 2 en
continuité et la surtout la santé et I'énergie pour orier A la Cadlfiem clsthe & B

continuer d'aider les gens.

B . » diversité sexuelle de I'A-T.
onne journée!

Nous désirons remercier la Fondation des p'tits lutins qui nous
donnent d’'année en année des cadeaux pour toutes les personnes
vivant avec le VIH de la région. Ceux qui ne peuvent se déplacer,
nous les envoyons par la poste sans frais. C'est important pour
nous de faire parvenir un petit quelque chose a nos membres. Tout

u ' le monde devrait avoir un cadeau pour Noél.




Critéere 7 : Faire preuve de pratique
citoyennes et d'approches larges, axées sur
la globalité de la problématique abordée

Les personnes vivant avec le VIH et leur entourage sont accueillies comme faisant
partie intégrante de notre organisme. Nous travaillons selon leurs objectifs & court et
d moyen terme.

Semaine de sensibilisation au VIH

La semaine de sensibilisation au VIH se déroule toujours du 20 novembre auler déecembre. Le ler
décembre étant la journée mondiale du Sida. Depuis quelques années, nous aimons organiser une
série d’activités en lien avec ce théme.

Nous avons commencé la semaine un peu plus tét en novembre afin de réaliser toutes nos
activités. Nous avons été dans 4 bars différents pour sensibiliser les gens. Sara et Vincent/avaient
organisé une tournée des bars de Rouyn-Noranda pour discuter avec les\clients sur différentes
questions sur la santé sexuelle et distribuer des condoms. Beaucoup d'éducations et de
sensibilisation ont eu lieu. C'est au total 26 personnes qui ont participé a cette expérience. L'objectif
était de rejoindre une clientéle non rejointe habituellement. C'était un succes! Notre ebjectif 'an
prochain est de visiter des bars hors Rouyn-Noranda.

Nous avons par la suite organisé une série de kiosques dans les écoles secondaires, le Cégep ainsi
que 'UQAT a Rouyn-Noranda. Maude qui était en téte du projet a animé 4 kiosqués sur I'heure du
diner pour la plupart. Un grand nombre de jeunes ont participé. Ilssdevaient choisir un chiffre
associé a une question et essayer d'y répondre. Qu'ils aient la bonné réponse ou non, ils repartaient
avec un sac de condoms mélangés. Ils ont vraiment aimé le concept. La plupart des jeunes ne
connaissaient pas la bonne réponse. L'éducation et la sensibilisation étaient encore une fois au
ceceur de cette activité. L'an prochain, nous approcherons les écoles des autres MRC.

Nous avons terminé la semaine avec une journée de dépistage du VIH avec des autotests. La
journée s'est déroulée le 25 novembre 2021 de 9 h a 20 h. Nous désirions offrir une grande plage
horaire pour joindre le plus de personnes possible. De la pizza et des beignes étaient offerts aux
gens qui se présentaient a notre porte ouverte de dépistage. En tout, c'est 4 personnes qui se sont
fait dépister dans le cadre de cette journée.

Une couverture médiatique a également eu lieu pour cette journée. Vous pouvez lire l'article en
cliguant ici https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1842715/journee-despistage-vih-sida-centre-
roses-rouyn-noranda

Nous avons continué a offrir ce service durant I'année et c'est 16 tests qui ont été effectues cette
année.



PODCAST- Détours en cours A

En novembre, en partenariat avec le Portail VIH du Québec, Vincent, Marie-Eve et une\ e

personne vivant avec le VIH avons participé & un podcast sur les traitements, 'accés \
aux traitements et la vie d'une personne vivant avec le VIH.

Ca vaut la peine d’étre écouté. On parle vraiment de ce qui se passe en région.
Vous pouvez I'écouter sur le site du Portail VIH

https://pvsq.org/podcast-detours-en-cours/

Podcast: Détours en cours

Podcast: Détours en cours - Le PVSQ est
un organisme communautaire qui fait d...
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Chaque mois, la maison des jeunes La Soupape
envoie des enveloppes sur différents thémes aux
jeunes de la MRC de Rouyn-Noranda.

La Soupam Pour la semaine de sensibilisation et la Journée

Mw DEE, :}E_LHEE mondiale du Sida, nous avons créé des enveloppes

de prévention et de sensibilisation pour eux.

Nous leur avons envoyé des condoms, des
lubrifiants, des dépliants et tout autre matériels
éducatifs intéressants. C'est 100 pochettes qui ont
été postées aux jeunes.
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CRITERE 8:
MEMBRES DU C.A.

Le conseil d’administration du Centre des R.O.S.E.S. est composé de sept
membres dont minimalement trois sont des personnes vivant avec le
VIH/Sida, issues par vote lors de 'assemblée générale annuelle. Aucun siége
n'est réservé pour un bailleur de fonds, un élu municipal, un représentant du
CISSSAT.

Le conseil d’administration est composé de :

Membres du Echéance des

conseil poste
Steven Mailloux Président 2023
Josée Roy Vice-présidente 2022
Milaine Guay Trésoriere 2023
Isabelle Talbot Secrétaire 2023
Chrystyan Jacques Administrateur 2023
Patrick Fluet Administrateur 2022

Jean-Claude EP inistrateur 2022

Trois postes s
les postes so

ous



CONCLUSION

Si cette année a été marquée par la pandémie, les restrictions et la prudence, nous
nous dirigeons maintenant vers une ére de fraicheur, d'ouverture et de renouveau.
Tel qu'il a été détaillé dans ce rapport, le Centre des R.O.S.E.S. est profondément
enraciné dans sa communauté et a a coeur sa mission de soutien aux gens qui la
constituent. A travers ses actions, ses projets et ses liens avec des acteurs clés du
milieu communautaire, il fait tout son possible pour améliorer les conditions de vie
des personnes qui vivent avec le VIH/Sida de notre région.

Le Centre s'adapte aux nouveaux défis que présente la situation actuelle, modifie
ses objectifs pour mieux répondre aux besoins de la communauté. L'équipe
s'agrandit afin de diversifier ses compétences et méme le local a un nouveau décor.
Nous sommes préts a entamer une nouvelle année en compagnie des personnes qui
bénéficient de nos services et contribuent a faire du Centre ce qu'il est aujourd'hui.
Nous tenons a les remercier, car sans eux et leur implication le Centre n'aurait pas
le dynamisme qu'il a aujourd’hui.

Merci




LES BAILLEURS DE FONDS

Le financement a la mission du Centre des R.O.S.E.S. provient principalement du Programme
de soutien aux organismes communautaires (PSOC) qui provient du ministére de la Santé et
des services sociaux du Québec. Cette année, nous avons recu une augmentation de prés de
10000 $, et ce, de facon récurrente. Nous sommes trés heureux avec ce surplus, nous pouvons
déployer notre offre de services de prévention.

Nous avons eu également des sous de la compagnie pharmaceutique VIIV pour le projet
Boombo. Ce 24 000 $ sert uniquement au projet Boombo qui a débuté au mois de septembre
2021 et qui se terminera en aott 2022.

Etant membres de la Fondation québécoise du Sida, nous recevons une part des montants
amassés selon la distribution prévue. Cette année, nous avons recu une somme de 4045 $.

Sans ces partenaires, nous ne pourrions offrir tous les services a la population et aux
personnes vivant avec le VIH.
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PLAN D'ACTION
2022-2023

Voici une description des services et activités classées par critéres de I'action communautaire
autonomes, a prioriser, & maintenir ou a développer au Centre des R.O.S.E.S de I'Abitibi-
Témiscamingue pour la prochaine année :

Critére 1: Etre un organisme a but non lucratif

Le Centre des R.O.S.E.S. de I' Abitibi-Témiscamingue est un organisme qui organise desactivités de
financements dans le but d'offrir un service de Fonds de dépannage a nos membres. Le Fonds de
dépannage est présent dans nos services dans le but d’améliorer I'état de santé des PVVIH/Sida a faible
revenu. Le Centre offre une ressource financiére afin d’assurer 75 % de la franchise des médicaments,
les suppléments alimentaires ou tout autre besoin identifiés aux personnes dans le besoin. Les sommes
disponibles sont conditionnelles au montant d’argent amassé d’année en année. Dans la prochaine
année, nous désirons bonifier ce Fonds en y ajoutant la PREP pour les personnes qui en ont besoin. Cet
ajout agira a titre préventif et s'inscrit dans les cibles ONUSIDA.

Critére 2: Etre enraciné dans la communauté

Nous continuerons a faire de la représentation auprés de nos partenaires sur différentes tables et
différents comités. C'est important pour nous d’étre présent et connu sur le territoire.

Les employés continueront également a se former par le biais des « Outillons-nous » de la COCQ-Sida et
autres formations disponibles selon les besoins.

Critére 3 : Entretenir une vie associative et démocratique

Nous désirons augmenter la visibilité auprés de nos membres afin qu'ils désirent plus s'impliquer dans
la vie associative de I'organisme. Nous désirons également organiser une soirée de reconnaissance pour
les bénévoles pour les remercier et ainsi les inciter a continuer a contribuer de leur temps. Par ailleurs,
nous désirons faire une refonte de notre membership.

Nous maintiendrons l'infolettre du Centre des R.O.S.E.S. pour ainsi sensibiliser la population et les tenir
au courant des activités.

Critére 4 : Etre libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations
Soutenir les PVVIH dans leurs besoins ponctuels et augmenter le soutien et 'éducation a leur
entourage.



PLAN D'ACTION
SUITE...

Critére 5: Avoir été constitué a I'initiative des gens de la communauté
Le Centre des R.O.S.E.S. a été créé par des gens de la communauté. Nous vous invitons a lire la page 16
pour connaitre I'histoire de I'organisme.

Critére 6: Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation sociale
Un inventaire et une mise a jour sont effectués pour étre a la fine pointe de l'information avec les
dépliants. Il est ainsi possible d'offrir les nouveautés et s'assurer d’avoir les quantités disponibles en
réserves lors d’activités.

Le Centre des R.O.S.E.S. s'investit dans le comité régional de mobilisation pour étre plus ancré dans les
revendications des organismes communautaires.

Maintenir le bar a condoms et développer le réflexe aux gens de la population de venir
s’approvisionner lorsque nécessaire pour offrir un moyen de prévention des ITSS et du VIH/Sida.
Maintenir et développer une offre de services préventive auprés de la population par des ateliers sur la
santé sexuelle, les ITSS et le VIH/Sida.

Critere 7: Faire preuve de pratique citoyenne et d’approches larges axées sur la globalité de la
problématique abordée

Favoriser et stimuler la communauté de I'Abitibi-Témiscamingue, I'accessibilité et le développement
des ressources existantes liées au VIH/Sida par I'information et la sensibilisation des réseaux sociaux.

Critére 8: Etre dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public
Le conseil d’administration du Centre des R.O.SES. compte 7 siéges élus a Ldssemblée générale
annuelle. Nous nous assurons qu’au moins 3 siéges soient comblés par des PYVIH.
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